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Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано  в целях защиты прав и свобод 

граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

Муниципальном бюджетном учреждении Информационно-методический центр 

городского округа город Нефтекамск (далее – МБУ ИМЦ). 

1.2. Положение определяет задачи, основные принципы противодействия 

коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего положения используются следующие основные 

понятия:  

1) антикоррупционная политика – комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МБУ ИМЦ;  

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов – деятельность 

специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 

относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке 

рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких 

факторов;  

3) коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица;  

4) коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которое законодательством Российской Федерации предусмотрена 

гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная 

ответственность;  

5) коррупциогенный фактор – положения локальных правовых актов 

(проектов локальных правовых актов), устанавливающие необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений 

из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции;  

6) предупреждение коррупции – деятельность МБУ ИМЦ, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;  

7) субъекты антикоррупционной политики – органы власти городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан, правоохранительные 
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органы, общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей 

компетенции осуществлять противодействие коррупции.  

      

2. Основные принципы противодействия коррупции 

 

2.1. Противодействие коррупции в МБУ ИМЦ осуществляется на основе 

следующих основных принципов:  

1) принцип соответствия антикоррупционной политики МБУ ИМЦ 

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, Федеральному закону от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иным 

нормативным правовым актам; 

2) принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в 

любых формах и проявлениях; 

3) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию;  

2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за 

ней;  

3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и 

юридических лиц;  

4) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

5) принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость 

наказания для работников Организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства Организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

6) взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.  

 

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 

 

3.1. Предупреждение коррупционных правонарушений может 

осуществляться путем применения следующих мер:  

1) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов; 

2) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации (разработка и реализация 

антикоррупционных программ, проведение антикоррупционной экспертизы 

правовых актов и (или) их проектов, антикоррупционные образование и 

пропаганда); 
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3) определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений;  

4)    предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

5) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

и Республики Башкортостан. 

      

4. План мероприятий по реализации антикоррупционной политики 

 

4.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное 

применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в 

МБУ ИМЦ. 

4.2. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

   

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

 

5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, 

которые повышают вероятность коррупционных действий.  

5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов 

и (или) их проектов  принимается руководителем МБУ ИМЦ при наличии 

достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их 

проектах коррупциогенных факторов.   

5.3. Граждане вправе обратиться к руководителю МБУ ИМЦ с обращением 

о проведении антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов.  

  

6. Антикоррупционное образование и пропаганда 

 

6.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в МБУ 

ИМЦ в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-

этических аспектов данной деятельности.  

6.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется 

Информационно-методическим центром совместно с со специалистами МКУ УО. 

6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой 

целенаправленную деятельность, содержанием которой являются 

просветительская работа в МБУ ИМЦ по вопросам противостояния коррупции в 

любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской 

ответственности, укрепление доверия к власти.  

6.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 
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Республики Башкортостан  во взаимодействии с органами власти города 

Нефтекамска, правоохранительными органами и общественными 

объединениями.  

      

7. Внедрение антикоррупционных механизмов 

 

7.1. Проведение совещаний с работниками образования по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании. 

7.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди персонала 

по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при 

осуществлении профессиональной деятельности. 

7.3. Проведение проверок целевого использования бюджетных средств. 

7.4. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений в  МБУ ИМЦ. 

7.5. Обеспечение работы телефона «горячей линии» в период проведения 

приемной кампании. 

  

8. Совещательные и экспертные органы 

 

8.1. МБУ ИМЦ вправе создать антикоррупционную рабочую группу с 

участием сотрудников МБУ ИМЦ, членов, представителей территориальной 

профсоюзной организации работников образования. 

8.2. Порядок формирования и деятельности антикоррупционной рабочей 

группы, ее полномочия определяются Положением, утверждаемым  МБУ ИМЦ. 

 

9. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

 

9.1. МБУ ИМЦ и все ее работники должны соблюдать нормы 

действующего антикоррупционного законодательства РФ, в том числе 

Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

9.2. Все работники МБУ ИМЦ вне зависимости от занимаемой должности 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, 

за соблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной 

политики. 

9.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей 

антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности. 

 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 

политику  

 

https://internet.garant.ru/#/document/10108000/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125267/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/0
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10.1. МБУ ИМЦ осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации антикоррупционной политики. Ответстветственные лица, на которые 

возложены функции по реализации антикоррупционной политике, ежегодно 

представляют соответствующий отчет, на основании которого могут быть 

внесены изменения и дополнения в антикоррупционную политику МБУ ИМЦ. 

10.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может 

проводиться в случае внесения соответствующих изменений в действующее 

законодательство РФ.
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