
Анализ кадровой обеспеченности в образовательных организациях 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан  

за 2022-2023 учебный год 

 

На конец 2022-2023 учебного года численность кадрового состава 

составила: 

1) общеобразовательные организации – 1477; 

2) дошкольные образовательные  - 1439; 

3) учреждения дополнительного образования – 207. 

 

 
 

Количество педагогических работников, в том числе руководителей 

образовательных организаций составила 2088 человек. 

Средний возраст педагогического состава по всем образовательным 

организациям составляет 42 года, из них по учреждениям: 

– в общеобразовательных – 43 года; 

– в дошкольных – 42 года; 

– дополнительного образования – 42 года. 

В образовательных организациях городского округа город Нефтекамск 

продолжается работа по приведению должностей в соответствие с 

профессиональными стандартами.  

Работает в образовательных организациях города 386 молодых  

педагогов в возрасте до 35 лет. 

В образовательных организациях города идет постоянное обновление 

кадрового состава педагогических работников. 

Так, в течение учебного года принято 349 педагогических работников, 

уволились по разным причинам 196  педагогов.   

Отток педагогических кадров происходит в основном по естественным 

количество работников (чел.) 

1)  общеобразовательные 

организации 

2)  дошкольные 

образовательные 

учреждения 

3)  учреждения 

дополнительного 

образования 



причинам (уход на пенсию по достижении предельного возраста, миграция, 

перевод в другое образовательное учреждение на территории городского 

округа город Нефтекамск и другие причины). 

Текучесть педагогических кадров за 2022-2023 учебный год составила 

8,7 %. Данный показатель выше, чем в прошлом учебном году на 1,7 %. В 

2021-2022  учебном году текучесть педагогических кадров составляла 7 %.  

 
 

Вместе с тем, в общеобразовательных организациях городского округа 

город Нефтекамск на планируемый 2023-2024 учебный год имеет место 

дефицит учителей начальных классов – 22 ставки, иностранного 

(английского и немецкого) языков – 13,5 ставок, математики – 11 ставок, 

русского языка и литературы - 11 ставок.  

На конец 2022-2023 учебного года образовательные организации 

городского округа город Нефтекамск укомплектованы педагогическими 

кадрами: 

93 % - общеобразовательные организации; 

77 % - учреждения дополнительного образования; 

97 % - учреждения дошкольного образования.  

В соответствии с Территориальным отраслевым соглашением, 

заключенным  между Администрацией городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением 

Управление образования администрации городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан и комитетом Нефтекамской 

городской организации Башкирской республиканской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2021-2023 годы, а также коллективными договорами 

образовательных учреждений, в целях привлечения молодых специалистов в 

образовательные учреждения предусмотрены следующие гарантии и льготы: 

– установление повышающего коэффициента к ставке заработной плате 

(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня 

заключения трудового договора; 

– установление единовременной стимулирующей выплаты в размере от 

7% 

8,70% 

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

текучесть педагогических  кадров 

2021-2022 уч. год 

2022-2023 уч. год 



одной до четырех ставок заработной платы (окладов), в зависимости от 

квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе.   

В целях решения кадровой потребности воспитателям дошкольных 

образовательных учреждений, подлежащим сокращению в связи с 

неукомплектованностью учреждений, рекомендовано пройти 

профессиональную переподготовку на учителя начальных классов и/или по 

иным направлениям в области педагогических наук.  

В целях привлечения педагогических кадров в образовательные 

организации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

специалисты Управления образования и директора общеобразовательных 

организаций ежегодно выезжают на встречи с выпускниками педагогических 

ВУЗов.  

Так, в 2022 году в педагогические высшие учебные заведения по 

различным направлениям, включая педагогические, поступили по договору о 

целевом обучении 7 абитуриентов в следующие ВУЗы: 

- ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы»; 

- ФГБОУ ВО  УУНиТ; 

- Бирский филиал ФГБОУ ВО  УУНиТ; 

- Нефтекамский филиал ФГБОУ ВО  УУНиТ.  

Подобные мероприятия имеют положительный результат по 

трудоустройству выпускников. 
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